REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
RECOMENDAGCAO DAS ESCOLAS DO CENTRO
CULTURAL DA GUARDA

Projeto-piloto — Ano Letivo 2026/2027
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento do Programa de
Recomendacgdo das Escolas do Centro Cultural da Guarda, adiante designado por “Programa”.

2. O Programa tem como objetivo incentivar a captacdo de novos alunos através de
recomendacgdes realizadas por alunos que ja frequentem as Escolas do Centro Cultural da
Guarda.

3. O Programa sera implementado a titulo experimental durante o ano letivo 2026/2027.

Artigo 2.°
Principio do Programa

1. Por cada novo aluno validamente recomendado que efetue a respetiva inscri¢do e os
pagamentos necessarios, o aluno recomendador adquire o direito a uma mensalidade
gratuita.

2. A mensalidade gratuita sera suportada conjuntamente pelo professor aderente e pelo Centro
Cultural da Guarda, abdicando cada parte da respetiva parcela da mensalidade.

3. O beneficio apenas é atribuido depois de se verificar a entrada efetiva do novo aluno e o
pagamento da inscricdo e da primeira mensalidade.

4. Nao sao atribuidos beneficios por simples pedidos de informagado, manifestacdes de interesse,
aulas experimentais ou inten¢des futuras de inscricdo.



CAPITULO I
ADESAO DOS PROFESSORES

Artigo 3.°
Participac¢ao voluntaria

1. A participagao dos professores no Programa é livre e voluntaria.

2. A aprovagao do Programa pela Direcao do Centro Cultural da Guarda ndo implica a adesao
automatica ou obrigatéria de qualquer professor.

3. Cada professor decidira individualmente se pretende participar.

4. A ndo adesao de um professor ndo impede a adesdo ou participagdo dos restantes.

Artigo 4.°
Formalizacdo da adesao

1. Os professores receberdo previamente informacdo relativa ao Programa, incluindo o presente
Regulamento.

2. Serd realizada uma reunido de professores destinada a apresenta¢do do Programa,
esclarecimento de duvidas e formalizagdo das adesdes.

3. A adesdo devera ser realizada por escrito.
4. Ao aderir, o professor declara conhecer e aceitar as regras constantes do presente Regulamento.

5. A adesao produz efeitos durante o ano letivo 2026/2027, sem prejuizo da cessag¢ado de fun¢des
do professor no Centro Cultural da Guarda.

Artigo 5.°
Compromisso do CCG

1. Sempre que um professor adira ao Programa, o Centro Cultural da Guarda participara
igualmente no beneficio concedido aos alunos desse professor.

2. No més gratuito:
a) o professor abdica da parcela da mensalidade que normalmente lhe seria destinada;

b) o Centro Cultural da Guarda abdica da parcela da mensalidade que normalmente Ihe seria destinada;



¢) o aluno beneficidrio ndo paga qualquer valor relativo a mensalidade abrangida pelo beneficio.

1. A adesdo ao Programa pressup®de, assim, um compromisso conjunto entre o professor aderente
e o CCG.

Artigo 6.°
Professor sem vagas disponiveis

1. A participacdo no Programa nao obriga um professor a aceitar novos alunos quando o respetivo
horario esteja completo.

2. Quando deixem de existir vagas, ficam temporariamente suspensas novas inscri¢cdes ao abrigo
do Programa para esse professor.

3. Aiinexisténcia de vagas ndo constitui desisténcia do Programa.
4. Os beneficios adquiridos anteriormente pelos seus alunos mantém-se validos.

5. O Programa podera voltar a aceitar novas recomendacgdes para esse professor caso
posteriormente surjam novas vagas.

CAPITULO II

RECOMENDAGCOES

Artigo 7.°
Condicdes de elegibilidade do novo aluno

1. Para efeitos do Programa, considera-se elegivel uma pessoa que:

a) ndo se encontre atualmente matriculada em qualquer atividade do Centro Cultural da Guarda; e

b) ndo tenha estado matriculada em qualquer atividade do Centro Cultural da Guarda nos 12 meses
anteriores a nova inscricdo.

1. O novo aluno deverd efetuar normalmente:

a) a respetiva inscri¢do;
b) o pagamento do valor de inscri¢ao aplicavel;
€) o pagamento da primeira mensalidade.

1. Apenas apds o cumprimento destes requisitos sera validada a recomendacao.



Artigo 8.°
Recomendacgdes dentro do mesmo professor

1. Durante o projeto-piloto, apenas sdo elegiveis recomendac¢des em que o0 novo aluno se inscreva
com o mesmo professor do aluno recomendador.

2. Nao é obrigatério que ambos frequentem a mesma modalidade.

3. Caso um professor lecione mais do que uma modalidade, um aluno podera recomendar uma
pessoa para qualquer uma dessas modalidades.

4. Nao sao elegiveis, durante o presente projeto-piloto, recomendag¢des em que o beneficio seja
suportado por um professor diferente daquele que recebe o novo aluno.

Artigo 9.°
Pessoas do mesmo agregado familiar

1. Alinscricdo de um novo aluno pertencente ao mesmo agregado familiar do aluno recomendador
ndo é considerada uma recomendacdo para efeitos do Programa.

2. Nestes casos mantém-se aplicavel o regime proprio de desconto familiar existente no Centro
Cultural da Guarda.

3. Ndo é possivel acumular o beneficio do Programa de Recomendagdo com o beneficio atribuido
especificamente pela entrada de um sequndo membro do mesmo agregado familiar.

Artigo 10.°
Identificacdo do recomendador

1. A existéncia de uma recomendacao devera ser comunicada no momento da inscri¢do do novo
aluno.

2. O novo aluno, ou o respetivo encarregado de educacdo quando aplicavel, devera identificar o
aluno responsavel pela recomendacao.

3. Cada novo aluno sé podera indicar um recomendador.

4. A identificacdo registada no ato da inscri¢do sera considerada a referéncia oficial para efeitos do
Programa.

5. Nao serdo reconhecidas recomendacdes apresentadas retroativamente depois de concluida a
inscricao.



6. O facto de uma recomendacdo ter ocorrido antes da abertura formal do Programa ndo confere
qualquer direito retroativo quando a correspondente inscricdo tenha sido realizada
anteriormente.

Artigo 11.°
Validacao da recomendacao

1. Uma recomendacgdo considera-se validada quando estejam cumulativamente cumpridas as
seguintes condicdes:

a) o novo aluno é elegivel nos termos do artigo 7.°;

b) foi identificado um Unico recomendador no momento da inscrigao;

¢) recomendador e novo aluno pertencem ao mesmo professor;

d) ndo pertencem ao mesmo agregado familiar para efeitos do artigo 9.°;
e) o professor participa no Programa;

f) o novo aluno foi aceite pelo professor;

g) a inscri¢ao foi concluida;

h) foram pagos a inscri¢do e a primeira mensalidade.

1. Apenas depois da validagao sera criado o correspondente beneficio.

CAPITULO III
BENEFICIOS

Artigo 12.°
Valor do beneficio

1. Cada recomendacao validada atribui ao aluno recomendador o direito a uma mensalidade
gratuita.

2. O beneficio corresponde ao valor da mensalidade que seria normalmente devida pelo aluno
beneficiario naquele més.

3. O beneficio ndo pode ser:

a) convertido em dinheiro;



b) reembolsado;
¢) transferido para outra pessoa;

d) utilizado para pagamento de outros servicos, atividades ou encargos.

Artigo 13.°

Momento de utilizacao

1. O beneficio sera aplicado automaticamente a mensalidade do més imediatamente seguinte a
sua aquisigao.

2. O aluno ndo podera escolher livremente outro més para utilizagdo do beneficio.

3. O objetivo desta regra é assegurar um funcionamento automatico, previsivel e
administrativamente simples.

Artigo 14.°
Acumulacao de beneficios

1. N3o existe limite maximo ao nimero de recomendacg8es que um aluno pode realizar.
2. Cada recomendacdo validada gera autonomamente uma mensalidade gratuita.
3. Os beneficios sdo acumulaveis.

4. Quando um aluno disponha de varios beneficios, estes serdo aplicados automaticamente e de
forma consecutiva as mensalidades seguintes.

5. Exemplo: um aluno com trés beneficios disponiveis tera, salvo ocorréncia de alguma das

situagdes previstas no presente Regulamento, as trés mensalidades seguintes abrangidas pelo
Programa.

Artigo 15.°
Validade dos beneficios

1. Os beneficios apenas podem ser utilizados durante o ano letivo 2026/2027.

2. Os beneficios que ndo tenham sido utilizados até ao final do ano letivo expiram
automaticamente.

3. Os beneficios ndo transitam para o ano letivo seguinte.



4. A expiragdo de beneficios nao confere direito a qualquer compensacdo, reembolso ou
substituicao.

Artigo 16.°
Cancelamento da matricula do recomendador

1. O cancelamento da matricula do aluno recomendador determina a perda imediata de todos os
beneficios ainda ndo utilizados.

2. Caso o aluno volte posteriormente a matricular-se, os beneficios anteriormente perdidos nao
serdo recuperados.

3. Os beneficios atribuidos ao abrigo do Programa pressupdem a manutengao de uma matricula
ativa.

Artigo 17.°
Cessacao de func¢des do professor

1. Caso o professor deixe de exercer fungdes no Centro Cultural da Guarda durante o ano letivo, os
beneficios ainda ndo utilizados associados a esse professor extinguem-se.

2. O Centro Cultural da Guarda ndo assume, nestas circunstancias, a parte da mensalidade que
competiria ao professor suportar.

3. A extingdo destes beneficios ndo confere direito a pagamento, reembolso ou transferéncia para
outro professor.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO E CONTROLO

Artigo 18.°
Responsabilidade administrativa

1. A gestdo do Programa sera realizada em articulagdo entre:

a) a Secretaria do Centro Cultural da Guarda;

b) o responsavel pelo acompanhamento do Programa;



) os administradores autorizados da plataforma de gestdo.

1. A Secretaria sera responsavel por confirmar os elementos administrativos relacionados com a
inscricdo e os respetivos pagamentos.

2. O responsavel pelo acompanhamento do Programa tera a fun¢do de acompanhar e rever os
registos efetuados.

3. Outros administradores devidamente autorizados poderdo inserir ou corrigir informacgao
sempre que necessario.

Artigo 19.°
Fluxo de registo

Sempre que exista uma recomendacao:
1. O novo aluno efetua a inscrig¢do;
2. E identificado o respetivo recomendador;
3. Sao verificados os requisitos de elegibilidade;
4. A Secretaria confirma a inscri¢do e os pagamentos necessarios;
5. A existéncia da recomendacdo é comunicada ao responsavel pelo acompanhamento;
6. A recomendacao é registada no sistema por um administrador autorizado;
7. O beneficio é atribuido ao aluno recomendador;

8. O sistema programa a mensalidade gratuita para o més seguinte;

Xe]

. Ainformacao fica disponivel para consulta administrativa e pelo respetivo professor;

10. O registo permanece disponivel para efeitos de controlo e avaliagdo.

Artigo 20.°
Sistema de informacao

1. O Programa serd acompanhado através da plataforma informatica de gestdo das Escolas do CCG
assim que estejam disponiveis as respetivas funcionalidades.

2. O sistema devera permitir, sempre que tecnicamente possivel, registar:

a) aluno recomendador;



b) novo aluno;

) professor;

d) modalidade;

e) data da inscricao;

f) data do primeiro pagamento;

g) data de validagao da recomendacgao;

h) beneficio adquirido;

i) més de utilizagdo;

j) estado do beneficio;

k) cancelamentos;

I) alteracdes ou correg¢des relevantes.
1. Os registos poderdo ser corrigidos quando sejam identificados erros.

2. Sempre que tecnicamente possivel, devera ser mantido histérico das alteracdes relevantes
efetuadas.

Artigo 21.°
Funcionamento provisério sem aplicacao

1. A entrada em funcionamento do Programa ndo depende da conclusao da aplicacdo informatica.

2. Caso as funcionalidades necessarias ainda ndo estejam disponiveis, sera utilizada
provisoriamente uma tabela de controlo com informacdo equivalente.

3. Os dados registados provisoriamente poderdo posteriormente ser integrados na aplicacdo.

Artigo 22.°
Informacao aos professores

1. Os professores aderentes deverdo conseguir identificar os alunos cujas mensalidades estejam
abrangidas pelo Programa.

2. Sempre que possivel, a respetiva area na plataforma devera distinguir claramente:



a) mensalidades pagas;
b) mensalidades por pagar;
¢) mensalidades ndo devidas por aplicagdo de beneficio do Programa de Recomendacao.

1. Ainformacdo devera estar disponivel antes do processamento ou apuramento da remuneragao
correspondente, sempre que possivel.

CAPITULO V

CONTROLO E PROTECAO DA INFORMACAO

Artigo 23.°
Correcao de erros

1. Erros materiais ou administrativos poderao ser corrigidos pelos administradores autorizados.

2. A existéncia de mecanismos de corre¢do ndo permite a criacdo retroativa de recomendacfes que
nao tenham sido declaradas no momento proprio.

3. Em caso de duvida, prevalecerdo os registos existentes relativos ao momento da inscri¢do e
pagamento.

Artigo 24.°
Utiliza¢do abusiva

1. O Programa assenta num principio de boa-fé.

2. Nao serao criados procedimentos adicionais excessivamente burocraticos apenas para prevenir
situacBes meramente hipotéticas ou de reduzida relevancia.

3. Sempre que seja detetada uma situacdo manifestamente falsa, fraudulenta ou abusiva, esta
podera ser analisada individualmente pela Diregdo.

4. A Direcdo podera determinar a anulacdo de um beneficio quando fique demonstrado que este
foi obtido através de informacao falsa ou utilizagdo abusiva do Programa.
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Artigo 25.°
Protec¢do da informacgao

1. Ainformacdo relativa as recomendac8es destina-se exclusivamente a gestdo interna, controlo e
avaliagdo do Programa.

2. Aidentidade de quem recomendou determinado aluno ndo sera divulgada publicamente.

3. O acesso aos dados devera estar limitado as pessoas que deles necessitem no exercicio das
respetivas fungdes.

CAPITULO VI
DIVULGACAO

Artigo 26.°
Comunicag¢do do Programa

1. O Programa podera ser divulgado através dos meios oficiais do Centro Cultural da Guarda,
nomeadamente:

a) redes sociais;

b) comunicacdo direta aos alunos e encarregados de educacao;
C) Secretaria;

d) materiais informativos internos;

e) outros meios aprovados pela Diregao.

1. A comunicagdo devera explicar de forma simples as condi¢des essenciais para obten¢do do
beneficio.

Artigo 27.°
Identificagcdo dos professores participantes

1. A forma concreta de comunicagdo dos professores aderentes sera determinada pela Diregao.
2. Podera ser adotada uma das seguintes solugdes:

a) identificagdo publica dos professores ou aulas participantes; ou
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b) divulgacdo genérica do Programa, sendo a informacgao sobre os professores participantes prestada
aos interessados.

1. Independentemente da modalidade escolhida, o professor aderente autoriza o Centro Cultural
da Guarda a divulgar a participagdo das suas aulas no Programa quando tal seja necessario ao
seu funcionamento.

CAPITULO VII

PRAZOS

Artigo 28.°
Duracao
1. O presente Programa vigora, a titulo experimental, durante o ano letivo 2026/2027.

2. O periodo regular considerado para utilizagdo de beneficios decorre até ao final do ano letivo,
em junho de 2027.

3. Os meses de julho e agosto ndo integram o funcionamento regular do Programa.

Artigo 29.°
Data limite para novas recomendacgdes

1. A Ultima data para aquisicdo de novos beneficios ao abrigo do Programa é 30 de abril de 2027.

2. As inscricBes realizadas depois dessa data ndo geram novas mensalidades gratuitas ao abrigo
deste projeto-piloto.

3. Os beneficios validamente adquiridos até 30 de abril poderdo continuar a ser utilizados nos
meses seguintes, dentro do periodo de validade previsto no presente Regulamento.

CAPITULO VIII
AVALIACAO

Artigo 30.°
Recolha de dados

Durante a vigéncia do Programa serdo recolhidos, sempre que possivel, dados relativos a:
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a) numero de recomendacgdes;

b) nimero de recomendag¢des convertidas em novas inscrigdes;
¢) professores e modalidades abrangidos;

d) duracdo da permanéncia dos novos alunos;

e) numero de mensalidades gratuitas concedidas;

f) valor dos beneficios atribuidos;

g) valor das inscri¢des geradas;

h) receita proveniente dos novos alunos;

i) desisténcias;

j) beneficios utilizados e expirados;

k) outros elementos considerados Uteis para avaliar o funcionamento do Programa.

Artigo 31.°
Avaliacao final

1. No final do ano letivo sera elaborado um relatério de avaliagdo do Programa.

2. Aresponsabilidade pelo acompanhamento dos dados e preparagao do relatério cabera ao
responsavel pelo projeto, em articulagdo com os servicos administrativos quando necessario.

3. O relatério devera procurar avaliar, nomeadamente:
a) capacidade do Programa para gerar novas inscrigdes;
b) permanéncia dos alunos captados;
¢) custo dos beneficios concedidos;
d) receita adicional gerada;
e) impacto nos professores aderentes;
f) dificuldades administrativas encontradas;

g) eventuais diferencas observaveis entre professores aderentes e ndo aderentes;
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h) necessidade de alterar regras caso exista continuidade.
1. A existéncia do Programa no ano letivo seguinte dependera de nova decisdo da Direc¢ao.

2. A implementacdo experimental no ano letivo 2026/2027 nao cria qualquer obriga¢do de
manutencao futura.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32.°
Casos omissos

1. As situagdes ndo expressamente previstas no presente Regulamento serdo analisadas pela
Direcao do Centro Cultural da Guarda.

2. Aresolucdo de casos omissos devera respeitar os principios fundamentais do Programa,
designadamente:

a) existéncia de uma nova inscri¢do real;

b) pagamento prévio antes da atribuicdo do beneficio;

¢) correspondéncia entre o professor que recebe o novo aluno e aquele que suporta o beneficio;
d) participacdo voluntaria dos professores;

e) simplicidade e transparéncia administrativa;

f) igualdade de aplicacdo das regras a situacdes equivalentes.

Artigo 33.°
Alteragdes durante o projeto-piloto

1. Caso sejam identificadas dificuldades relevantes de funcionamento, a Dire¢do podera introduzir
ajustamentos ao presente Regulamento durante o periodo experimental.

2. Sempre que uma alteracdo afete diretamente direitos ou obriga¢des dos professores aderentes,
estes deverdo ser previamente informados.

3. As alteragGes ndo deverdo eliminar retroativamente beneficios ja validamente adquiridos pelos
alunos, salvo em situacdes de erro ou utilizagdo abusiva.
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Artigo 34.°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor apds:

a) aprovacgao do Programa pela Dire¢do do Centro Cultural da Guarda;
b) realiza¢do da reunido com os professores;
¢) identificacdo dos professores que voluntariamente aderem ao Programa.

1. O Programa produzira efeitos apenas relativamente as recomendagdes e novas inscri¢des
ocorridas apoés a respetiva entrada em vigor.

Centro Cultural da Guarda
Ano Letivo 2026/2027
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